u CREDITAS PRAVIDLA ODMENOVANI

INVESTICNI SPOLECNOST

ZASADY A PRAVIDLA ODMENOVANI

Zasady a pravidla odménovani (dale také jako ,Zasady*) CREDITAS investiéni spole¢nost a.s., IC 142 58 846, se sidlem Sokolovska
675/9, Karlin, 186 00 Praha 8 (dale jen ,Spole¢nost’) upravuji zakladni zasady, postupy a pravidla odménovani pracovniku
Spolecnosti.

Ugelem t&chto Zasad je shrnout zakladni principy a pravidla odméfiovani, kterymi se Spolegnost fidi, a to tak, aby Spole&nost
poskytovala transparentni a dostatecné informace o moznych pobidkach.

Spole¢nost dba na to, aby poskytla nezbytné informace k pochopeni rizikového profilu investi¢nich fondl (,Fondd“) a také uverejnila
zakladni opatfeni, ktera pfijima pro zamezeni a fizeni stfetll zajmG ve Spolecnosti. Spole¢nost upravuje zakladni opatfeni pro
omezeni stietll zajm{ ve Spole¢nosti v samostatném dokumentu, ktery uverejiiuje na internetovych strankach www.creditasis.cz.

Spole¢nost ma pro odménovani pracovniki nastavenou vnitfni metodiku, ktera je na pravidelné bazi vyhodnocovana. Dohled nad
dodrzovanim pravidel a zasad odmérnovani vykonava dozor¢i rada Spole¢nosti.

ZAKLADNI ZASADY A PRAVIDLA ODMENOVANI

Spole¢nost dodrzuje pfi odménovani pracovnikiu zasady a principy za u¢elem podporeni dlouhodobé stability Spole¢nosti.
Spolecnost pfi odménovani pfedevsim dba, aby:

a. podporovala fadné a efektivni fizeni stavajicich i budoucich rizik véetné nakladd na zajisténi pozadovaného kapitalu
a likvidity;
nepodnécovala k podstupovani rizika nad ramec miry akceptované Spolec¢nosti;
byla pravidla odmeérfovani v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy Spolecnosti;
zamezila stfetim zajmu v souvislosti s odméfovanim;
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zajistila, ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost Spole¢nosti posilit kapital.

Spole¢nost dba na to, aby byla odstranéna jakakoliv pfima vazba mezi odmérnovanim pracovnikU, ktefi se zabyvaiji pfredevsim jednou
¢innosti, a odménovanim &i pfijmy ostatnich pracovnikd, ktefi se zabyvaji pfedevsim jinou €innosti, pokud ve vztahu téchto €innosti
muZze vznikat stfet zajma.

NAROKOVA A NENAROKOVA SLOZKA

Zakladni slozkou odmény pracovnika tvofi:

a. narokova fixni slozka (zakladni mzda);
b. nenarokova variabilni slozka.

Za vykonanou praci pfislusi pracovnikovi mzda, jakozto narokova slozka odmény. Nenarokova variabilni slozka se odviji
zejména od vykonu pracovnika.

Kritérii pro stanovené vySe mzdového ohodnoceni (narokova fixni slozka) jsou zejména kvalifikaCni naro€nost pozice,
kterou pracovnik zastava, mira kompetence a odpovédnosti, Fidici urover pozice, Casovou naro¢nost pozice.

Nenarokova variabilni sloZka je pfiznana na zakladé spinéni definovanych roc¢nich cilad (tzv. KPI), které ma kazdy pracovnik
nastavené a odviji se od hodnoceni vykonu pfislusného pracovnika a vysledku hospodarfeni Spole¢nosti. Definované cile jsou
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prabézné vyhodnocovany. Stanovené cile mohou byt modifikovany dle vyvoje strategickych, obchodnich &i jinych cild Spole¢nosti.
V pfipadech neuspokojivého hodnoceni pracovnika je narok na vyplaceni nenarokové variabilni sloZzky vylou€en. Navrh vy3e
nenarokové variabilni slozky (ro€ni bonus) schvaluje pfedstavenstvo Spole¢nosti. Nenarokova variabilni slozka neni vyplacena
s vyuzitim nastroju ¢i metod, které jsou v rozporu s pravnimi predpisy.

OSOBY S VYZNAMNYM VLIVEM NA RIZIKOVY PROFIL SPOLECNOSTI

Specifické zasady a principy odménovani se uplatni ve vtahu k tém pracovnikiim Spole¢nosti, jejichz €innosti maji vyznamny vliv na
celkovy rizikovy profil Spole¢nosti. Takovymi pracovniky se ve vztahu k Spole¢nosti rozumi:

¢lenové predstavenstva Spole¢nosti;

¢lenové dozor¢i rady Spole¢nosti;

vedouci zaméstnanci Spole¢nosti;

osoby vykonavajici compliance, interni auditor, risk manager;
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dalSi pracovnici, jejichz odménovani je obdobné jako u pracovnik(i uvedenych pod pism. c) a d).

Spole¢nost dodrzuje pfi odmeérovani takto uvedenych skupin pracovnikiim zakladni zasady odméfiovani a nad ramec zakladnich
zasad a pravidel pfedevsim dba, aby:

a. zajistila pfimérenost odmén vzhledem k rizikovému profilu i dlouhodobym cilim Spole¢nosti;

b. pevna a nenarokova variabilni slozka odmény pracovnika byly fadné vyvazene;

c. zohlednila pfi odménovani pracovnikl vSechny druhy stavajicich i budoucich rizik, véetné nakladl na zajisténi
poZadovaného kapitélu a likvidity.

Nenarokova variabilni slozka odmény pracovnika je stanovena s pfihlédnutim k nasledujicim hlediskiim:

a. individualni pracovni vykonnosti pracovnika;
b. vykonnost pfisluSného utvaru;
c. stavajici i budouci rizika a naklady na zajiSténi pozadovaného kapitalu a likvidity.

Clenové dozorgi rady Spoleénosti jsou odmériovani pouze fixni sloZkou odmény. Nenarokova variabilni slozka odmény jim muze byt
pfiznana pouze ve vyjimecnych pfipadech a za spinéni podminek stanovenich v internich postupech.

Clenové dozor&i rady, pracovnici ttvaru pravni / compliance, risk manager a interni auditor jsou odméfovani v zavislosti
na plnéni ukoll spojenych s vykonem kontroly, nikoli v zavislosti na vykonu kontrolovanych atvard.

Ro¢ni cile ¢lenl volenych organd stanovuje valna hromada Spoleénosti.

PFi hodnoceni pracovnika se vzdy zohledni finanéni (kvantitativni) i nefinanéni (kvalitativni) kritéria a hodnoceni je vzdy provadéno
na viceletém zakladé, minimalné na zakladé dvouletych vysledk(. Mezi kvantitativni kritéria se fadi zejména vykonnost pracovnika,
vykonnost pfisluSného utvaru, vykonnost Spole¢nosti a poCet odpracovanych hodin. Mezi kvalitativni kritéria se fadi zejména
pracovni nasazeni, kreativita, odbornost, kvalita prace, spolehlivost, schopnost komunikace.

Spolecnost nepodnécuje pracovniky k nadmérnému podstupovani rizik ve vztahu k rizikim tykajicim se udrzitelnosti.
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